Onuc ocBiTHLOr0 KOMIIOHEHTA BUILHOTO BUOOPY

OCBITHIY KOMIIOHEHT

BubipkoBuii OCBiTHII KOMIIOHEHT 12
«CHHTeTHYHA KOMIIO3M LA rpagivHuMH
3acodamm»

Pisens BO

nepiuii (6akanaBpChbKUii) piBEHb

HasBa criertiaabHOCTI/OCBITHBO-
npodeciiftHol mporpamMu

023 OOGpa3zoTBOpYE MUCTEITBO, ICKOPATUBHE
MUCTEITBO, PeCTaBpaIlis

dopma HaBUAHHS

Jlenna

Kypc, cemectp, mpoTsSxKHICTH

4 ( 8 cemectp), 5 kpenutiB EKTC

CemecTpoBuUl KOHTPOJIb

3ATIK

OO6csr roauH (yChoro: 3 HUX
JIEKU1i/TIPaKTUYHI )

150 rox, 3 Hux: 54 rox. aBn,.

MogBa BUKJIaJaHH

YKpaiHCbKa

Kadenpa, sixa 3a0e3neuye
BUKJIaJTaHHS

O6pa30TBOPYOro MHUCTEITBA

Astop OK

[Ipodecop, 3acaykeHuid qisT94 MUCTEITB
VYkpainu YepkecoBa Inna I'puropisaa

Koporkuii onmc

Bumoru A0 II0YaTKy BUBYCHHA

Jns BuBueHHS «CHHTETUYHOI KOMIIO3HIIIT
rpadiuaMHu  3aco0ammu» HEoOXimHI 0a30Bi
3HaHHA 3 O00pPa30TBOPYOr0 MHCTENTBA Ta
KOMIIO3HIIii, MOYaTKOBI HABUYKH POOOTH 3
JIHIE€I0, MTPUXOM 1 TUIIMOIO, aHAJTITHYHE Ta
JIOTIYHE MUCJCHHS JJI CTBOPEHHS IIJIICHOTO
XyJI0’)KHBOTO 00pa3zy. BaxxnuBo OyTu rotoBum
0  KPEaTUBHOTO  CKCIICPUMEHTYBaHHS 3
MarepialaMu Ta CyYaCHHUMH TEXHOJIOTISIMH,
Mmatu 0Oa3oB1 soft skills mims camoctiiiHoi Ta
KOMaHJIHOT poOOTH ¥ Mpe3eHTallli pe3yJbTaTiB
TBOPYOI JiSTILHOCTI.

[ITo 6yne BuBYATHCS

Kypc BuBuYa€ OCHOBHI  XapaKTEPHUCTHKHU
CHHTETUYHOI KOMITO3HIII, TaKl SIK
y3arajipbHEHHs,  3aco0M  BHpPA3HOCTI  Ta
opraHizailisi €JIEMEHTIB, a TaKOX THUIIU
KOMITO3HUITM 1 crmocobu CTBOpeHHsS GopMH Ha
TJIONIMHI 3a JIONMOMOTOK PI3HUX MaTepialiB 1
1HCTPYMEHTIB. Bukonanns MIPAaKTUYHHUX
3aBJaHb CIPHUSE PO3BUTKY aHAIITHUYHOTO
MHUCJICHHS, JIOTIKM Ta YMIHb BH3HAuYaTH




TOJIOBHE W 3HAXOOUTHU MNUIAXA JOCATHEHHS
MOCTAaBJIEHOI METH.

Yowmy 11e 11ikaBo/Tpeda BUBYATH

Busuenns «CUHTETHYHOL KOMITO3HUIIT
rpadiyHUMH 3ac00aMU» € IIKaBUM, aKe KypC
MOEAHYE TPAIUIINHI XYyJOXKHI MNPUHOMH 13
CydYaCHUMH IU(POBUMHU TEXHOJIOTISIMU  Ta
HaBYa€ CTBOPIOBATH IUTICHUH 00pa3 3a
JIOTIOMOTOI0  pi3HUX TpapiyHUX 3aco0iB 1
maTepianiB. Jlucuuiiina po3BUBaE KpeaTUBHE,
KPUTHUYHE 1 aHaNITHYHE MUCIEHHA, (opMye
BMIHHA TIPE3€HTYBaTH BJIAacHI poOOTH Ta
cnpusie  mpodeciiHoMy  3pOCTaHHIO 1
KOHKYPEHTOCIIPOMOXHOCTI y chepi MUCTELTBA
Ta Bi3yaJIbHUX KOMYHIKAIIi.

Yomy MOkHA HABUUTHUCS
(pe3ybTaTH HAaBYAHHS)

VY pe3ynbTari BUBYECHHS TUCHUIUIIHU CTYJECHTH
HABYAIOThCS CTBOPIOBATH IIUIICHI  XYJOXHI
oOpa3u 3acobaMy CHHTETUYHOI KOMITO3HMIIIT,
y3arajipbHIOBaTH Ta  CTHJII3yBaTH  (OpMHU,
obupatu TrpadiuHi 3acoOu, Marepianu W
IHCTPYMEHTHU BIJIMOBIAHO JO TBOPYOTO 3aAyMYy.
Kypc Takox po3BuBae KpeaTWBHE, aHAITUYHE
H KpUTHYHE MUCJICHHS, HaBUYKHU IpPE3CHTAII]
BJJACHUX POOIT 1 3aCTOCYBaHHS 3/100yTHX
KOMITETCHTHOCTEH Y MPAKTUYHUX MPOEKTAX.

Sk MOKHA KOPUCTYBAaTUCS
HAaOyTUMH 3HAHHSMU W YMIHHSMU
(KOMITETEHTHOCT1)

HaOyTi 3HaHHS # KOMIIETEHTHOCTI JalOTh
3MOTYy CTBOPIOBAaTH Bi3yallbHi o00Opa3u Ta
KOMITIO3UIIli B MarepiaibHOMY W mu(poBOMYy
cepenoBHII, nmpodeciiino moduparoydn 3acodu,
Marepiaii Ta I1HCTPYMEHTH BIATOBITHO O
TBOPYOTO 3aIyMy 7§ 3aCTOCOBYIOUYH
y3arajbHeHHss Ta cTWwikamiio Gopm y
MHUCTEIBKUX 1 JHW3alHEPCHKUX  IPOEKTAX.
Po3BuHeHe  kpeaTWBHE  Ta  aHAIITHYHE
MUCJIEHHSI, HaBUYKHM BI3yaJbHOI KOMYHIKAIIli,
soft skills 1 mpakTMuHuil AOCBIA CHPUSIOTH

3HAXOJ[KCHHIO HECTaHIapTHUX pillICHB,
edeKTHBHIA Tpe3eHTaIlli poOIT, KOMaHIHIHI
CHiBIIparlli Ta TT1/IBUIIIEHHIO

KOHKYPEHTOCTIPOMOKHOCTI Ha PUHKY TPaIll.




